
แบบหมายเลข 1  
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

*************************** 
 
รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม ................. ถึง 31 มีนาคม ....................)          ครั้งที่ 2  (1 เมษายน ...................... ถึง 30 กันยายน .............................) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................ ต าแหน่ง/ระดับ .................................................  สังกัด  ....................................................... 
ผู้ประเมิน  ................................................ ต าแหน่ง/ระดับ  ............................................... 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

1.งานสาธารณสุข การบริหารจัดการขยะ
ภายในชุมชน 

(ตัวอยา่ง) 

30 เกณฑ์การประเมิน:จัดการปัญหาขยะภายใน
ชุมชน ร้อยละ 90 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
 
-ไมมีการจัดการปัญหาขยะภายในชุมชน 
 
 
-จัดการปัญหาขยะภายในชุมชนไม่ถึงร้อยละ 
60 ของเป้าหมาย 
 
 

-จัดการปัญหาขยะภายในชุมชน ตั้งแต่ร้อยละ 
60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 

 
-จัดการปัญหาขยะภายในชุมชน ตั้งแต่ร้อยละ 
70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

 
-จัดการปัญหาขยะภายในชุมชนตั้งแต่ร้อยละ 
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 

-จัดการปัญหาขยะภายในชุมชน ตั้งแต่ร้อยละ 
90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน:การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ร้อยละ 90 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ถึง
ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตั้งแต่
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตั้งแต่
ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตั้งแต่
ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตั้งแต่
ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100ของเป้าหมาย 
 
-การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิน
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน:ปริมาณขยะมูลฝอยใน
ชุมชนลดลงร้อยละ 90 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน: 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละไม่ถึงร้อย
ละ 40 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละไม่ถึงร้อย
ละ 50 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ ไม่ถึงร้อย
ละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ ตั้งแต่
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ ตั้งแต่
ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ ตั้งแต่
ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ ตั้งแต่
ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงร้อยละ เกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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หน้าที่ 2 

 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

2. การด าเนินการควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ที่เกิดขึ้นภายในเขตพื้นที่ 
 

(ตัวอยา่ง) 

30 เกณฑ์การประเมิน:การออกปฏิบัติงานด้าน
การควบคุมและป้องกันโรคพิษสุ นัขบ้าที่
เกิดขึ นภายในเขตพื นที่  
 
เกณฑ์การประเมิน: 
-ไม่มีการออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกนั
โรคพิษสุนัขบ้าที่เกิดขึ้นภายในเขตพื้นที่ 
 
 
-การออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกันโรค
พิษสุนัขบ้าทีเ่กิดขึ้นภายในเขตพืน้ที ่
 ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
 
-การออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกันโรค
พิษสุนัขบ้าทีเ่กิดขึ้นภายในเขตพืน้ที่ ตั้งแตร่อ้ยละ 
60 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-การออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกันโรค
พิษสนุัขบ้าทีเ่กิดขึ้นภายในเขตพืน้ที่  ตั้งแตร่้อยละ 
70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-การออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกันโรค
พิษสนุัขบ้าทีเ่กิดขึ้นภายในเขตพืน้ที่  ตั้งแตร่้อยละ 
80 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
 
-การออกปฏิบัติงานด้านการควบคุมและปอ้งกันโรค
พิษสุนัขบ้าทีเ่กิดขึ้นภายในเขตพืน้ที่ ตั้งแตร่อ้ยละ 
90 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน:การออกปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยร้อยละ 90 
 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 
 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
 
 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของ
เป้าหมาย 
 
-การออกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน:โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลด
น้อยลง ร้อยละ 90 
 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ไม่ถึงร้อยละ 
40 ของเป้าหมาย 
 
-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ไม่ถึงร้อยละ 
50 ของเป้าหมาย 
 
-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ตั้งแต่ร้อย
ละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 

-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ตั้งแต่ร้อย
ละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ตั้งแต่ร้อย
ละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 

-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง ตั้งแต่ร้อย
ละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

-โรคพิษสุนัขบ้ามีจ านวนลดน้อยลง เกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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หน้าที ่3 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

3. งานธุรการทั่วไป งานเอกสารของงาน
สาธารณสุข 
 

(ตัวอยา่ง) 

20 เกณฑ์การประเมิน: งานเอกสาร มีความ
เรียบร้อย ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-งานเอกสาร มีความเรียบร้อยไม่ถึงร้อยละ60 
ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร มีความเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร มีความเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 70 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร มีความเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 80 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร มีความเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 90 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
- งาน เอกสาร  มีคว าม เรี ยบร้ อย เกิ นกว่ า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน:งานเอกสารถูกต้อง และ
สมบูรณ์ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ ไม่ถึงร้อยละ 
60 ของเป้าหมาย 
 

 
-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ ตั้งแต่ร้อยละ 
60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ ตั้งแต่ร้อยละ 
70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ ตั้งแต่ร้อยละ 
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ ตั้งแต่ร้อยละ 
90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสารถูกต้อง และสมบูรณ์ เกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน:งานเอกสาร เป็นระเบียบ
เรียบร้อยร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-งานเอกสาร ไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ถึงร้อย
ละ 50 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ถึงร้อย
ละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 
60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 
70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยตั้งแต่ร้อยละ 
90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-งานเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยเกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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รวม 80 คะแนน 

 


